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Marja Marjetta, hallintosihteeri
Heini-Tuuli Onnela, viestintä- ja markkinointijohtaja
Henri Ramberg
Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Allekirjoitukset

Susanna Viitala
Puheenjohtaja

Eeva-Maarit Kujala
Sihteeri
 

Tämä asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu Rovaniemen kaupungin asianhallintajärjestelmässä.

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

 

Mari Ikonen
 

 

Reijo Jylhä
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä Rovaniemen kaupungin verkkosivuilla 
25.2.2025 alkaen.
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hallintosihteeri Marja Marjetta
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§ 35
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus sekä työjärjestyksen hyväksyminen

Ehdotus
Esittelijä: Ulla-​Kirsikka Vainio,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus toteaa kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi ja 
hyväksyy työjärjestyksen.

Päätös
Puheenjohtaja avasi kokouksen ja totesi läsnäolijat.
 

Nimi Läsnä
kokoushuoneessa

Läsnä
etäyhteydellä

Poissa

Pj. Susanna Viitala X    
1. vpj Maria-​Riitta Mällinen X    
2. vpj Päivi Alaoja X    
Päivi Alanne-​Kunnari   X  
Mari Ikonen X    
Reijo Jylhä X    
Ella Keski-​Panula   X  
Tuomas Koskiniemi X    
Harri Rapo X    
Riku Tapio X    
Timo Tolonen X    
Heikki Autto X    
Pertti Lakkala X    
Eemeli Kajula   X  
Henri Ramberg   X  
Ulla-​Kirsikka Vainio X    
Eeva-​Maarit Kujala X    
Heini-​Tuuli Onnela X    
Mikko Lindroos X    
Marja Marjetta X    

Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

Työjärjestys hyväksyttiin.
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§ 36
Pöytäkirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelijä: Ulla-​Kirsikka Vainio,​ kaupunginjohtaja

Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Mari Ikonen ja Reijo Jylhä. 
Seuraavina vuorossa ovat Ella Keski-​Panula ja Tuomas Koskiniemi.

Pöytäkirja on tarkastettava viimeistään 24.2.2025. Tarkastettu pöytäkirja julkaistaan 
25.2.2025 nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon www.rovaniemi.fi/päätöksenteko.

Päätös
Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Mari Ikonen ja Reijo Jylhä.
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Kaupunginhallitus, § 229,09.09.2024
Kaupunginhallitus, § 37, 17.02.2025

§ 37
Kiinteistöosakeyhtiö Saarenhelmen osakkeiden myyminen

ROIDno-2024-3459

Kaupunginhallitus, 09.09.2024, § 229

Valmistelijat / lisätiedot:

Antti Määttä, henkilöstö- ja hallintojohtaja, antti.maatta@rovaniemi.fi

Kaupunki omistaa osoitteessa Kulpintörmä 10,​ 96900 Saarenkylä sijaitseva Kiinteistö 
Oy Saarenhelmen osakekannasta 36,​8 %. Kaupungin tiloissa (n. 332 hum2) on 
vuokralla yksityinen päiväkoti. Kaupungilla ei ole yhtiön osakkeiden omistamiseen 
strategista intressiä.

Tilajaosto päätti 13.9.2023 § 46 esittää kaupunginhallitukselle,​ että kaupungin 
omistaman Kiinteistö Oy Saarenhelmen osakkeet laitetaan julkisesti myyntiin. 
Kaupungilla ei ole toimitilalle enää tarvetta. Toisaalta kaupungin tulisi omistajaksi 
jäädessään sitoutua tulevaisuudessa rahoittamaan yhtiön hallinnoiman rakennuksen 
peruskorjauskustannuksia,​ mikä ei ole perusteltua edellä todetusta johtuen.

Huoneistossa vuokralaisena olevaan päiväkotiyrittäjään on oltu yhteydessä ja käyty 
keskustelu kaupungin suunnitelmista osakkeiden osalta. Myös 
varhaiskasvatuspalvelujen palvelualuepäällikköön on oltu yhteydessä eikä hänellä ole 
suunnitelmasta huomautettavaa.

Hallintosäännön 4 luvun 28 §:n 2 momentin 12 kohdan mukaan kaupunginhallitus 
päättää osakkeiden,​ osakehuoneistojen ja toimitilaosakkeiden osakkeiden myynnistä. 
Kaupunginhallitus voi siirtää toimivaltaansa edelleen sellaisten osakkeiden ja 
osuuksien myynnissä,​ joissa kaupungilla ei ole määräysvaltaa.

Ehdotus
Esittelijä: Ulla-​Kirsikka Vainio,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää hyväksyä Koy Saarenhelmen Rovaniemen kaupungin 
omistuksessa olevien osakkeiden asettamisen myyntiin  ja valtuuttaa henkilöstö-​ ja 
hallintojohtajan tekemään julkisen myynnin toteuttamiseksi tarvittavat toimenpiteet ja 
päätökset lukuun ottamatta lopullista päätöstä osakkeiden myymisestä,​ jonka tekee 
kaupunginhallitus.

Päätös
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 17.02.2025, § 37

Valmistelija / lisätiedot:
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Antti Määttä, henkilöstö- ja hallintojohtaja, antti.maatta@rovaniemi.fi
Tarja Kuoksa, kasvun ja oppimisen palvelualueen johtaja, tarja.kuoksa@rovaniemi.fi

Liitteet
1 Päiväkoti Hiirilimpun omistajien puheenvuoro Rovaniemen kaupungin päättäjille 
14.1.2025.pdf
Ei vielä julkinen, Julkisuuslaki (621/1999) § 6 mom.
2 Liite 1. vesivahinko 2023-2024 prosessin selvitys.pdf
Ei vielä julkinen, Julkisuuslaki (621/1999) § 6 mom.
3 Liite 2. Vetoomus Hiirilimpun puolesta.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu, Julkisuuslaki (621/1999) § 6 mom.
4 esite_saarenhelmi.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu
5 Kiinteistö Oy Saarenhelmi - kunnossapitotarveselvitys 2024 (1).pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu

Tausta

Rovaniemen kaupunginhallitus päätti 9.9.2024 pidetyssä kokouksessa (§ 229) asettaa 
myyntiin kaupungin omistamat 36,​8 % Kiinteistö Oy Saarenhelmen osakkeista,​ jotka 
sijaitsevat osoitteessa Kulpintörmä 10,​ 96900 Saarenkylä. Kyseisessä kiinteistössä 
toimii yksityinen päiväkoti,​ joka vuokraa kaupungin hallinnassa olevia tiloja (n. 332 
hum²). 

Osakkeet ovat olleet julkisesti myytävänä tarjouskilpailussa,​ jossa tehdyn korkeimman 
tarjouksen suuruus on 189 000 euroa. Ostajan vastuulle siirtyy lisäksi yhtiövelka,​ jonka 
määrä on 18 435,​60 euroa. Korkeimman tarjouksen teki Kiinteistöhuolto ja 
maanrakennus Martin Oy. 

Vuokralaisena tiloissa toimivan päiväkotiyrityksen yrittäjät ja asiakkaat ovat tehneet 
asiassa liitteenä olevat vetoomukset. Yrittäjien vetoomuksen johtopäätöksenä on,​ että 
“ Jos kuitenkin Rovaniemen kaupunginhallitus tekee päätöksen 

1) nostaa päiväkotimme kiinteistön vuokraa niin korkeaksi,​ että päiväkotimme 
toimintaa ei voi saada taloudellisesti kannattavaksi kuluvan tilikauden aikana 

• jos kuitenkin Rovaniemen kaupunginhallitus päättää nostaa palvelusetelin 
arvoa elokuussa 2025,​ niin päiväkodin toiminta voisi jatkua vuokran korotuksesta 
huolimatta 

TAI 

2) myydä Kiinteistöyhtiö Oy Saarenhelmen osakkeet korkeimman tarjouksen 
antaneelle toimijalle,​ jonka kanssa emme pääse yhteisymmärrykseen toiminnan 
jatkumisesta syystä tai toisesta,​ 

=> 

niin meidän on ennakoitava tässä vaiheessa ja tehtävä EHDOLLINEN 
VUOKRASOPIMUKSEN IRTISANOMINEN 15.7.2025 ALKAEN,​ koska meillä ei ole tietoa,​ 
milloin Rovaniemen kaupunginhallituksen seuraava kokous on tammi-​helmikuussa 
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2025. Meillä ei ole mahdollisuutta odottaa päätöstä pitempään,​ sillä se tarkoittaisi 
vuokrasopimuksen jatkumista ainakin heinäkuun 2025 loppuun tai jopa pitemmälle 6 
kuukauden irtisanomisajan vuoksi.” 

Vetoomuksessa todetaan lisäksi,​ että osakkeiden myyminen johtaisi todennäköisesti 
päiväkodin toiminnan lakkaamiseen ja vaikuttaisi työntekijöihin,​ perheisiin ja lapsiin. 

Asian arviointi varhaiskasvatuspalvelujen näkökulmasta  

Päiväkoti Hiirilimpun toiminta on ollut hyvää ja alueen varhaiskasvatustarpeen 
mukaista. Päiväkodissa olevien lasten huoltajat ovat olleet tyytyväisiä saamaansa 
palveluun ja ovat vetoomuksessaan vedonneet päiväkodin toiminnan jatkumisen 
puolesta. Saarenkylän alueella ei yrittäjälle ole löytynyt korvaavaa tilaa,​ mikäli 
päiväkotitoiminta näissä tiloissa päättyy.  

Jos Päiväkoti Hiirilimpun toiminta päättyy,​ voidaan kolmen lapsiryhmän verran 
paikkoja löytää kaupungin muista kunnallisista tai yksityisistä päiväkodeista,​ ei 
kuitenkaan todennäköisesti Saarenkylän alueelta.  

Asian arviointi tilapalvelukeskuksen näkökulmasta 

Kiinteistöosakeyhtiö Saarenhelmessä on välittömiä,​ laajoja korjaustarpeita,​ jotka 
tulevat aiheuttamaan osakkeenomistajille merkittäviä kustannuksia. Yhtiön hallituksen 
yhtiökokoukselle tekemän esityksen mukaan vuosina 2024-​2026 tulisi uusia 
käyttövesiputket,​ saneerata märkätilat,​ huoltokorjata vesikatteet sekä peruskorjata 
piha-​alueen päällysteet ja päällysrakenteet mukaan lukien perustukset,​ kivijalka ja 
salaojat. Karkeasti arvioituna kyseisien korjauksien toteuttamisesta voi aiheutua 
kaupungin vastattavaksi noin 150 000 euron kustannukset ja siten vuokraan 
kohdistuu noin 900 euron korotustarve. Tällä hetkellä vuokra on 3675,​32 euroa 
kuukaudessa ja vuokrattu pinta-​ala 332 neliömetriä,​ joten neliövuokra on 11,​07 euroa. 
Vuokra ei sisällä sähköä ja vettä,​ mutta se sisältää lämmityksen. 

Kaupungin oman toiminnan kannalta kyseisen kiinteistöosakeyhtiön osakkeiden 
omistaminen ei ole tarpeen. Kaupunki käytännössä kantaa vuokranantajana kyseiseen 
kohteeseen liittyviä kiinteistöriskejä ja sitoo pääomia kohteen korjaamiseen,​ mikä ei 
kuulu kaupungin ydintehtäviin. Toisaalta mikäli varhaiskasvatuksen palvelutuotannon 
toteuttaminen sitä edellyttää,​ korjauksen edellyttämät pääomat ovat kaupungin 
toiminnan taloudellinen kantokyky huomioiden suhteellisen pieniä. Taloudellisessa 
mielessä ensisijainen ratkaisu on siten osakkeiden myyminen,​ mutta niiden pitäminen 
kaupungin omistuksessa ei myöskään ole poissuljettu ratkaisu. Tässä yhteydessä on 
tosin huomioitava,​ että yrittäjä on irtisanonut ehdollisesti vuokrasopimuksensa,​ mikäli 
vuokra nousee niin paljon,​ että yrityksen liiketoiminta käy kannattamattomaksi. 
Vuokra väistämättä nousee korjausten toteutuessa. Toisin sanoen osakkeiden 
jättäminen myymättä ei varmista päiväkotitoiminnan jatkumista kohteessa. 

Yhteenveto 

Kokonaisuutena arvioiden kiinteistöyhtiön osakkeiden myyminen on kaupungin 
kannalta taloudellisesti ja toiminnallisesti perusteltua. Mikäli myynnin kohteena 
olevissa huoneistoissa vuokralaisena olevan päiväkodin toiminta päättyisi,​ korvaavat 
varhaiskasvatuspalvelut pystytään järjestämään muissa yksiköissä. Vastaavaa palvelua 
ei Saarenkylän alueella kuitenkaan todennäköisesti pystytä järjestämään. Päiväkodin 
toiminta voi päättyä vuokran joka tapauksessa noustessa lähivuosina tehtävien perus-​ 



 Rovaniemen kaupunki Pöytäkirja 3/2025 9 ( )40
Kaupunginhallitus 17.02.2025

 

ja kunnossapitokorjausten vuoksi. Osakkeiden myymättä jättäminen on kuitenkin 
toiminnallisesti ja taloudellisesti mahdollinen vaihtoehto. 

Toimivalta 

Hallintosäännön 28 §:n 4 momentin kohdan 10 mukaan kaupunginhallitus päättää 
osakkeiden,​ osakehuoneistojen ja toimitilaosakkeiden ostamisesta,​ lunastamisesta ja 
luovuttamisesta sekä kaupungin määräysvallassa olevan yhtiön osakkeiden myynnistä.

Ehdotus
Esittelijä: Ulla-​Kirsikka Vainio,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää hyväksyä Kiinteistöosakeyhtiö Saarenhelmen osakkeiden 
myymisen tarjouskilpailun voittaneelle Kiinteistöhuolto ja maanrakennus Martin Oy:lle 
189 000 euron kauppahinnalla. Kauppakirja on allekirjoitettava kuukauden sisällä siitä,​ 
kun tämä päätös on saanut lainvoiman.

Äänestykset
JAA Pohjaesitys EI Tolosen esitys

Jaa
Mari Ikonen
Susanna Viitala
Riku Tapio
Päivi Alaoja
Päivi Alanne-Kunnari
Reijo Jylhä
Harri Rapo
Ella Keski-Panula
Ei
Tuomas Koskiniemi
Maria-Riitta Mällinen
Timo Tolonen

Päätös
Eemeli Kajula poistui esteellisenä (HallintoL 28.1 §,​ kohta 1) asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi.

Kaupunginhallitus kuuli asiassa kasvun ja oppimisen palvelualueen johtaja Tarja 
Kuoksaa,​ kiinteistömanageri Lauri Lehtistä sekä henkilöstö-​ ja hallintojohtaja Antti 
Määttää.

Timo Tolonen esitti Tuomas Koskiniemen ja Maria-​Riitta Mällisen kannattamana,​ että 
kaupunginhallitus päättää,​ että Rovaniemen kaupunki ei myy Kiinteistöosakeyhtiö 
Saarenhelmen osakkeita Kiinteistöhuolto ja maanrakennus Martin oy:lle 189 000 
euron kauppahintaan,​ vaan pitää osakkeet kaupungin omistuksessa.

Perustelut: 

Kuten esittelytekstissä todetaan: "Päiväkoti Hiirilimpun toiminta on ollut hyvää ja alueen 
varhaiskasvatustarpeen mukaista. Päiväkodissa olevien lasten huoltajat ovat olleet 
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tyytyväisiä saamaansa palveluun ja ovat vetoomuksessaan vedonneet päiväkodin 
toiminnan jatkumisen puolesta. Saarenkylän alueella ei yrittäjälle ole löytynyt korvaavaa 

". tilaa,​ mikäli päiväkotitoiminta näissä tiloissa päättyy

Jos osakkeet siis myydään,​ on realistisena vaarana,​ että kolmen päiväkotiryhmän ja 
tällä hetkellä usean lapsen varhaiskasvatus loppuu Saarenkylän alueella. Tämä 
lakkautus aiheuttaisi lasten jakamisen eri varhaiskasvatusyksiköihin ympäri 
kaupunkia,​ ja siten lasten perheille suurta vaivaa,​ ajanhukkaa ja kuljetuskustannuksia. 
Vanhemmat ovat myös olleet hyvin tyytyväisiä päiväkodin toimintaan,​ joten tästäkään 
näkökulmasta päiväkodin tulevaisuuden vaarantaminen osakkeet myymällä ei ole 
perusteltua. 

Toiseksi,​ osakkeiden myyntihinta 189 000 euroa on alhainen. Vaikka kohteeseen 
kohdistuu mittavia tulevaisuuden korjauspaineita,​ on myyntihinnan ja 
korjausvelkakustannusten summa silti pieni,​ varsinkin kun ottaa huomioon kohteen 
pinta-​alan ja sijainnin.

Koska oltiin tehty kaupunginjohtajan päätösehdotuksesta poikkeava kannatettu esitys 
jota ei voida hyväksyä yksimielisesti,​ puheenjohtaja totesi,​ että on suoritettava 
äänestys.

Kaupunginhallitus hyväksyi puheenjohtajan esityksen,​ jonka mukaan asiassa 
suoritetaan äänestys,​ jossa ne,​ jotka ovat pohjaesityksen kannalla vastaavat JAA,​ ja ne 
jotka ovat Tolosen esityksen kannalla vastaavat EI.

Suoritetussa äänestyksessä annettiin 8 JAA -​ääntä ja 3 EI -​ääntä,​ 0 tyhjää. 
Puheenjohtaja totesi,​ että kaupunginjohtajan pohjaesitys on tullut 
kaupunginhallituksen päätökseksi.

 

Ella Keski-​Panula siirtyi etäyhteydestä kokoustilaan kello 13:02.

Esteellisyys
Eemeli Kajula

Tiedoksi
Maanrakennus Martin Oy,​ Markus Torvinen,​ Lauri Lehtinen,​ Antti Lassila,​ Tarja Kuoksa
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10.  

§ 38
Tilojen yleiset varaus-​ ja käyttöehdot

ROIDno-2025-549

Valmistelija / lisätiedot:

Antti Määttä, henkilöstö- ja hallintojohtaja, antti.maatta@rovaniemi.fi

Rovaniemen kaupungin organisaatiossa on tunnistettu tarve tilojen yleisten varaus-​ ja 
käyttöehtojen määrittelemiselle. Ehtojen avulla voidaan määritellä muun muassa se,​ 
millaisia tilaisuuksia kaupungin tiloissa ei voida järjestää,​ ja miten varaukset ja 
kulkuoikeudet sekä se,​ mistä asioista tilan varaaja vastaa. 

Hallintosäännön 28 §:n 4 momentin kohdan 39 mukaan kaupunginhallitus päättää 
muistakin asioista,​ ellei toimivalta kuulu muulle viranomaiselle. 

Luonnos tilojen yleisiksi varaus-​ ja käyttöehdoiksi: 

Rovaniemen kaupunki mahdollistaa tilojen vuokraamisen ja varaamisen kuntalaisten,​ 
yhdistysten ja yritysten käyttöön. Kaupungin toimipisteissä voi järjestää tilaisuuksia 
vain varattavissa tiloissa. Rovaniemen kaupunki noudattaa tilavarauksissaan seuraavia 
ehtoja,​ joita täydennetään tilakohtaisin ehdoin.  

Tilan varaaja on vastuuhenkilö tilan käyttöön liittyen. Varaajan tulee olla täysi-​
ikäinen.
Tilan varaus edellyttää varaajan yhteystietojen luovuttamista. Varaaja ei voi 
luovuttaa tilan käyttöoikeutta edelleen.
Kaupungin tiloissa järjestettävä tilaisuus ei lähtökohtaisesti saa häiritä muuta 
toimipisteen toimintaa,​ asiakkaita tai käyttäjiä. Melua tai häiriötä aiheuttavista 
yleisötilaisuuksista sovitaan tapauskohtaisesti tilan haltijan ja tarvittaessa 
viranomaisten kanssa.
Kaupungin tiloissa järjestettävän tilaisuuden sisältö tai luonne ei voi olla 
ristiriidassa Suomen lakien tai kaupungin tasa-​arvo-​ ja 
yhdenvertaisuussuunnitelman kanssa tai olla hyvän tavan vastainen. Tiloja ei 
vuokrata rasistiseen tai ihmisryhmiä syrjivään toimintaan. Tilan varaaja sitoutuu 
noudattamaan tilassa voimassa olevia turvallisemman tilan periaatteita. 
Tilaisuuden järjestäjä nimeää keskuudestaan yhteyshenkilön,​ joka vastaa 
periaatteiden toteutumisesta.
Rovaniemen kaupungilla on tarvittaessa ja harkintansa mukaan oikeus evätä 
varaajan pääsy tilaan tai keskeyttää tilassa järjestettävä tilaisuus,​ mikäli ilmenee,​ 
että edellä mainittuja sääntöjä rikotaan tai on rikottu.
Varaaja saa tilavarauksestaan vahvistuksen,​ kun varaus on hyväksytty.
Tilaan merkittyä maksimihenkilömäärää ei saa ylittää.
Maksullisten tilojen osalta varaus ja lisäpalvelut maksetaan varaustilanteessa 
verkkomaksuna tai jälkikäteen laskulla.
Mahdollisesta muusta kuin varaukseen määritellystä käytöstä aiheutuneet kulut 
(esim. vartiointi-​,​ järjestely-​ ja siivouskulut) laskutetaan tilan varaajalta.
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10.  

11.  

12.  

13.  

14.  

15.  

16.  

17.  

18.  

19.  

Varauksia koskevat peruutusajat ovat tilakohtaisia. Tarkista peruutusaika 
varattavan kohteen tiedoista. Peruuttamatta jääneistä varauksista ei tehdä 
palautuksia.
Varauksen hinta määräytyy voimassa olevan hinnaston perusteella. Tilan hinta 
ilmoitetaan kohteen tiedoista.
Kulkuoikeus tilaan mahdollistetaan kohteesta riippuen joko asiakaspalvelijan 
toimesta tai omatoimikulkuna.
Kulkuoikeutta ei saa luovuttaa ulkopuolisille. Varausvahvistuksen yhteydessä 
varaaja saa tilan kulkuohjeet sekä yhteystiedot ongelmatilanteita varten.
Tiloissa on käytössä erilaisia hälytysjärjestelmiä. Varaajan tulee huolehtia niiden 
asianmukaisesta käytöstä ohjeiden mukaisesti.
Varaajan vastuulla on huolehtia mahdolliset viranomaisluvat (mm. turvallisuus-​ 
sekä pelastussuunnitelmat),​ mikäli tilaisuuden luonne ja kävijämäärä sitä 
edellyttävät. Varaaja tutustuu kiinteistöön ja sen turvallisuuskäytäntöihin käytön 
alkaessa.
Varattu tila kalusteineen on varaajan käytettävissä varauksessa määriteltynä 
aikana. Varaaja voi käyttää tilaesittelyssä mainittua varustusta. Osassa kohteita 
on käytössä kaupungin avoin vierailijaverkko.
Tilat tulee jättää käytön jälkeen siihen kuntoon kuin ne olivat vuokrauksen 
alkaessa. Mahdollisten alkuvalmistelujen ja loppusiivouksen tulee sisältyä 
varattuun aikaan.
Tiloissa tulee noudattaa tilan turvallisuusohjeita. Lähtiessä tulee varmistaa,​ että 
ovet ja ikkunat on suljettu.
Varaaja on korvausvelvollinen,​ mikäli tilan käyttäjät aiheuttavat vahinkoa 
kiinteistölle tai irtaimistolle. Vahingoista on ilmoitettava välittömästi tilan 
yhteyshenkilölle.

Ehdotus
Esittelijä: Ulla-​Kirsikka Vainio,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää hyväksyä esittelytekstin mukaiset tilojen yleiset varaus-​ ja 
käyttöehdot,​ jotka tulevat voimaan 18.2.2025. Päätös pannaan täytäntöön 
mahdollisesta muutoksenhausta huolimatta,​ koska täytäntöönpano ei tee 
muutoksenhakua merkityksettömäksi.

Päätös
Riku Tapio esitti Maria-​Riitta Mällisen kannattamana,​ että kaupunginhallitus päättää 
kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti ja lisäksi kaupunginhallitus päättää toimittaa 
tilojen yleiset varaus-​ ja käyttöehdot tiedoksi ja soveltuvin osin noudatettavaksi 
konserniyhteisöön kuuluville.

Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti Riku 
Tapion tekemällä lisäyksellä.

Tiedoksi
Esihenkilöt,​ Lauri Lehtinen
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§ 39
Kiinteistö Oy Lappi Areenalle annettava konserniohjeen mukainen ennakkokanta 
työehtosopimuksen valinnasta

ROIDno-2025-396

Valmistelija / lisätiedot:

Mikko Lindroos, kaupunginlakimies, mikko.lindroos@rovaniemi.fi

Konserniyhteisöillä on konserniohjeen (kaupunginvaltuusto 25.9.2023 § 98) mukaan 
velvollisuus hankkia merkittävissä asioissa kunnan ennakkokanta. Merkittävien 
asioiden joukossa on erityisesti määritelty ennakkokannan hakemista vaativaksi myös 
yhtiön työehtosopimusta koskeva päätös ("merkittävät henkilöstöön liittyvät ratkaisut,​ 
kuten henkilöstön kannustinjärjestelmän tai palkkausjärjestelmän käyttöönotto tai 
sen muutokset,​ työehtosopimuksen tai eläkeyhtiön valinta ja vaihtaminen").

Kiinteistö Oy Lappi Areena on ollut Avaintyönantajat Avainta ry:n jäsen ja soveltanut 
Avaintyönantajat Avainta ry:n Avaintesiä työsuhteisiinsa. Yhdistys on ilmoittanut 
lopettavansa toimintansa vuoden 2024 lopussa. Työehtosopimus on voimassa 
30.4.2025 asti.

Yhtiö pyytää ennakkokantaa Kunta-​ ja hyvinvointialuetyönantajien KT yritysjaoston 
jäseneksi liittymisestä ja yhtiössä sovellettavan työehtosopimuksen vaihtamiseksi KT:n 
yritysjaoston suosittamaksi Avaintesin korvaavaksi sopimukseksi viimeistään 1.5.2025 
alkaen.

Ehdotus
Esittelijä: Ulla-​Kirsikka Vainio,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää ennakkokantanaan,​ että Kiinteistö Oy Lappi Areena voi 
jatkaa neuvotteluita Kunta-​ ja hyvinvointialuetyönantajien KT yritysjaoston jäseneksi 
liittymisestä yhtiössä sovellettavan työehtosopimuksen vaihtamiseksi KT:n 
yritysjaoston suosittamaksi Avaintesin korvaavaksi sopimukseksi viimeistään 1.5.2025 
alkaen.

Päätös
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Tiedoksi
Kiinteistö Oy Lappi Areena / Pekka Hämäläinen
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§ 40
Rovaniemen Matkailu ja Markkinointi Oy:lle annettava konserniohjeen mukainen 
ennakkokanta työehtosopimuksen vaihtamisesta

ROIDno-2025-327

Valmistelija / lisätiedot:

Mikko Lindroos, kaupunginlakimies, mikko.lindroos@rovaniemi.fi

Liitteet
1 Ennakkokannan pyytäminen TES vaihtamiseen, Visit Rovaniemi
Verkkojulkisuus rajoitettu

Konserniyhteisöillä on konserniohjeen (kaupunginvaltuusto 25.9.2023 § 98) mukaan 
velvollisuus hankkia merkittävissä asioissa kunnan ennakkokanta. Merkittävien 
asioiden joukossa on erityisesti määritelty ennakkokannan hakemista vaativaksi myös 
yhtiön työehtosopimusta koskeva päätös ("merkittävät henkilöstöön liittyvät ratkaisut,​ 
kuten henkilöstön kannustinjärjestelmän tai palkkausjärjestelmän käyttöönotto tai 
sen muutokset,​ työehtosopimuksen tai eläkeyhtiön valinta ja vaihtaminen").

Rovaniemen Matkailu ja Markkinointi Oy on ollut Avaintyönantajat Avainta ry:n jäsen 
ja soveltanut Avaintyönantajat Avainta ry:n Avaintesiä työsuhteisiinsa. Yhdistys on 
ilmoittanut lopettavansa toimintansa vuoden 2024 lopussa. Työehtosopimus on 
voimassa 30.4.2025 asti.

Yhtiö pyytää ennakkokantaa Kunta-​ ja hyvinvointialuetyönantajien KT yritysjaoston 
jäseneksi liittymisestä ja yhtiössä sovellettavan työehtosopimuksen vaihtamiseksi KT:n 
yritysjaoston suosittamaksi Avaintesin korvaavaksi sopimukseksi viimeistään 1.5.2025 
alkaen.

Ehdotus
Esittelijä: Ulla-​Kirsikka Vainio,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää ennakkokantanaan,​ että Rovaniemen Matkailu ja 
Markkinointi Oy voi jatkaa neuvotteluita Kunta-​ ja hyvinvointialuetyönantajien KT 
yritysjaoston jäseneksi liittymisestä yhtiössä sovellettavan työehtosopimuksen 
vaihtamiseksi KT:n yritysjaoston suosittamaksi Avaintesin korvaavaksi sopimukseksi 
viimeistään 1.5.2025 alkaen.

Päätös
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Tiedoksi
Rovaniemen Matkailu ja Markkinointi Oy / Tj. Sanna Kärkkäinen
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Hyvinvointilautakunta, § 4,23.01.2025
Kaupunginhallitus, § 41, 17.02.2025

§ 41
Arvokumppanuus Rovaniemen Palloseuran 75-​juhlavuotena

ROIDno-2025-169

Hyvinvointilautakunta, 23.01.2025, § 4

Valmistelijat / lisätiedot:

Pekka Hämäläinen, liikuntajohtaja, pekka.o.hamalainen@rovaniemi.fi

Liitteet
1 Arvokumppanuus RoPS 75 juhlavuotena.pdf

Rovaniemen Palloseura ry (RoPS) juhlistaa vuonna 2025 merkittävää 75-​
vuotisjuhlavuottaan. Seura järjestää juhlavuoden päätapahtumana Yöttömän Yön 
juhlatapahtuman Keskuskentällä 28.6.2025. Avoin päivätapahtuma on tarkoitettu 
perheille ja lapsille,​ ja illalla on ottelu-​ ja juhlatapahtumia.

Rovaniemen Palloseura tarjoaa Rovaniemen kaupungille pääkumppanuutta 
tapahtumaan. Kumppanuuden arvo on 7500 €,​ joka käytetään juhlatapahtuman 
järjestämiseen ja koko kauden kestävään markkinointiyhteystyöhön. Tämä sisältää 
juhlavuoden pelipaidan,​ sosiaalisen median ja verkkosivujen näkyvyyttä sekä 
ottelutapahtumanäkyvyyttä. Lisäksi kumppanuuteen kuuluu osallistuminen Yöttömän 
Yön tapahtumapäivään toimintoineen.

Rovaniemen Palloseura on harrastajamäärällä mitattuna kaupungin suurin 
urheiluseura ja samalla suurin lasten ja nuorten liikuttaja. Kaupungin 3-​20 -​vuotiaista 
asukkaista noin 8 % osallistuu RoPS:n toimintaan.

Ehdotus
Esittelijä: Merja Tervo,​ palvelualuepäällikkö

Hyvinvointilautakunta päättää osallistua Rovaniemen Palloseuran juhlavuoden 
päätapahtumaan arvokumppanina.

Päätös
Erkki Virtasen esitys,​ että kumppanuuden arvo olisi 3 750 €,​ raukesi 
kannattamattomana.

Hyvinvointilautakunta päätti palvelualuepäällikön päätösehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 17.02.2025, § 41

Valmistelija / lisätiedot:

Heini-Tuuli Onnela, viestintä- ja markkinointijohtaja, heini-tuuli.onnela@rovaniemi.fi

Liitteet
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1 RoPS 75_Rovaniemen kaupunki_arvokumppanuus 2025_KH.pdf

Rovaniemen Palloseura ry (RoPS) juhlistaa 75-​vuotisjuhlavuottaan vuonna 2025. 
Juhlavuoden teemana on vastuullisuus ja yhteisöllisyys.

Yhtenä juhlavuoden tapahtumista seura haluaa järjestää vastuullisuusseminaarin 
keväällä 2025 sekä vastuullisuuteen liittyviä tempauksia,​ jotka toisivat 
vastuullisuusteemoja esiin konkreettisten tekojen kautta.

RoPS tarjoaa Rovaniemen kaupungille arvokumppanuutta vastuullisuusseminaariin. 
Kumppanuuden arvo on 7500 €,​ joka käytettäisiin seminaarin järjestämiseen. 
Seminaari suunniteltaisiin yhteistyössä Rovaniemen kaupungin ja Lapin 
ammattikorkeakoulun kanssa. Tarkoituksena on muun muassa kutsua paikallisia 
yrityksiä ja muita seuroja keskustelemaan vastuullisuudesta eri näkökulmista. 
Vastuullisuustempauksia suunnitellaan yhteistyössä kaupungin kestävän kehityksen 
hankkeiden kanssa.

Kumppanuuteen liittyy koko kauden kestävä markkinointiyhteistyö,​ joka sisältää 
digitaalista näkyvyyttä sosiaalisessa mediassa ja verkkosivuilla vastuullisuusteemoihin 
liittyen,​ juhlapelipaidan sekä ottelu-​ ja striiminäkyvyyttä.

Hyvinvointilautakunta hyväksyi 23.1.2025 § 4 RoPSin arvokumppanuusesityksen toisen 
osion (7500 €),​ joka kohdistuu toisen juhlavuoden päätapahtuman,​ Yöttömän yön 
juhlatapahtuman järjestämiseen Rovaniemen keskuskentällä 28.6.2025. Avoin 
päivätapahtuma on tarkoitettu perheille ja lapsille,​ ja illalla on ottelu-​ ja 
juhlatapahtumia.

Rovaniemen Palloseura on harrastajamäärällä mitattuna kaupungin suurin 
urheiluseura ja samalla suurin lasten ja nuorten liikuttaja. Kaupungin 3-​20-​vuotiaista 
asukkaista noin 8 prosenttia osallistuu RoPS:n toimintaan.

Ehdotus
Esittelijä: Ulla-​Kirsikka Vainio,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää osallistua Rovaniemen Palloseuran 75-​vuotisjuhlavuoden 
vastuullisuusseminaariin arvokumppanina. Päätöksellä kaupunki haluaa edistää 
yhteisöllisyyttä ja vastuullisuusteemoja yhteistyössä RoPSin,​ kaupunkilaisten,​ 
paikallisten seurojen ja yritysten kanssa sekä tukea liikunnan,​ aktiivisuuden ja 
hyvinvoinnin edistämistä.

Päätös
Kaupunginjohtaja teki kokouksessa muutetun päätösehdotuksen.

Kaupunginhallitus päättää osallistua Rovaniemen Palloseuran 75-​vuotisjuhlavuoden 
vastuullisuusseminaariin arvokumppanina. Päätöksellä kaupunki haluaa edistää 
yhteisöllisyyttä ja vastuullisuusteemoja yhteistyössä RoPSin,​ kaupunkilaisten,​ 
paikallisten seurojen ja yritysten kanssa sekä tukea liikunnan,​ aktiivisuuden ja 
hyvinvoinnin edistämistä. Lisäksi kaupunginhallitus edellyttää,​ että tilaisuus täyttää 
kaupunginhallituksen päättämät avustusperiaatteet. 

Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti kaupunginjohtajan muutetun esityksen 
mukaisesti.
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Tiedoksi
Rovaniemen Palloseura ry,​ hyvinvointilautakunta
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§ 42
Tapahtuma-​avustus/Snowmobile Grand Prix

ROIDno-2025-506

Valmistelija / lisätiedot:

Heini-Tuuli Onnela, viestintä- ja markkinointijohtaja, heini-tuuli.onnela@rovaniemi.fi

Liitteet
1 Arto_Tuiskun_viestit_kh
Verkkojulkisuus rajoitettu

Rovaniemen Moottorikelkkailijat ry hakee 20 000 euron avustusta Snowmobile Grand 
Prix -​tapahtuman järjestämiseen. Tapahtuma on suunniteltu pidettäväksi 1.3.2025 
Lainaanrannassa ja Jätkänpuistossa,​ ja kaupunki on myöntänyt alueen käyttöluvan 
tapahtuman järjestämiseksi. Kilpailu on järjestetty edellisen kerran vuonna 2019 
ennen koronaa nimellä Kelekkakisa. Tapahtuman ohjelmassa on 
moottorikelkkakilpailun lisäksi oheistapahtumia kuten kelkkanäyttely sekä ruoka-​ ja 
juomamyyntiä. Tapahtumalla on lukuisia yhteistyökumppaneita. 

Kaupungin saama näkyvyys keskittyy mainosmateriaaleihin tapahtumassa ja 
sosiaalisessa mediassa. Lisäksi kaupungilla on mahdollisuus tuoda tapahtumaan oma 
näyttelytila. 

Tapahtumaa varten ei ole erikseen budjetoitu määrärahoja vuoden 2025 
talousarvioon. Aiemmin avustuksia kaupunginhallituksen määrärahoista on 
myönnetty lähinnä kansainvälisiin tapahtumiin kuten jääkiekon viiden maan U21-​
ikäluokan turnaukseen 10 000 eurolla (kaupunginjohtaja 31.12.2024 § 41) ja 
painonnoston masters-​kilpailuun (kaupunginhallitus 25.3.2024 § 78). 
Hyvinvointilautakunta on vastaavasti myöntänyt esimerkiksi Ounasvaaran Hiihtoseura 
ry:lle Ounasvaaran Talvikisojen lupamaksuun ja televisioinnin kustannuksiin 8 000 
euron avustuksen (hyvinvointilautakunta 1.3.2023 § 32.) Toisaalta esimerkiksi 
kaupallisin periaattein toimivia kulttuuritapahtumia ei ole käytettävissä olevien 
tietojen perusteella tuettu viime vuosina suoralla taloudellisella tuella.

Nyt avustushakemuksen kohteena oleva tapahtuma on yksipäiväinen eikä se ole 
hakemuksen perusteella vastaavalla tavalla kansainvälinen kuin edellä mainitut 
tapahtumat. Aiempina vuosina tapahtuma on ollut näkyvyydeltään ja 
osallistujamäärältään merkittävä.

Tapahtuman avustaminen voi olla kaupungin kannalta tarkoituksenmukaista sen 
uudelleenkäynnistymisen tukemiseksi pitkän tauon jälkeen. Tapahtuma on helposti 
saavutettavissa kaupungin keskustassa niin kaupunkilaisille kuin matkailijoille ja se tuo 
kaupunkikeskustaa eläväksi. Suhteessa edellä mainittuihin muihin tapahtumiin 
perusteltuna avustussummana voidaan tapahtuman kesto ja luonne huomioiden 
pitää kertaluonteista 5 000 euron avustusta.

Ehdotus
Esittelijä: Ulla-​Kirsikka Vainio,​ kaupunginjohtaja
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Kaupunginhallitus päättää myöntää Rovaniemen Moottorikelkkailijat ry:lle 5 000 
euron avustuksen Snowmobile Grand Prix -​tapahtuman järjestämiseen.

Päätös
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Tiedoksi
Rovaniemen Moottorikelkkailijat ry
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§ 43
Rovaniemen kaupungin laaja hyvinvointikertomus 2021-​2024

ROIDno-2020-1820

Valmistelija / lisätiedot:

Jonna Leppiaho, erityisasiantuntija, jonna.leppiaho@rovaniemi.fi

Liitteet
1 Luonnos: Rovaniemen kaupungin laaja hyvinvointikertomus 2021 - 2024
2 Liite laajaan hyvinvointikertomukseen, indikaattoripaketit

Asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on kaupungin perustehtävä ja 
kuntastrategian suunnittelussa tulee ottaa huomioon asukkaiden hyvinvointi 
(kuntalaki § 1,​ § 37). Strategisessa suunnittelussa on asetettava hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämiselle tavoitteet ja määriteltävä tavoitteita tukevat toimenpiteet (laki 
sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämisestä § 6).

Rovaniemellä kaupungin strategiset hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen tavoitteet 
on asetettu toukokuussa 2022 hyväksytyssä Rovaniemen kaupunkistrategia 2030 –
asiakirjassa ja sitä tukevassa tarkemman tason Rovaniemen kaupungin hyvinvointi-​ ja 
turvallisuussuunnitelmassa vuosille 2022-​2025 (KV 15.11.2021,​ päivitetty KV 
11.11.2024 § 87).

Hyvinvointikertomus osana strategista suunnittelua

Laki sosiaali– ja terveydenhuollon järjestämisestä § 6 edellyttää,​ että kunnassa 
raportoidaan kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydestä,​ niihin vaikuttavista tekijöistä 
sekä toteutetuista toimenpiteistä valtuustolle vuosittain. Lisäksi laaditaan laaja 
hyvinvointikertomus valtuustokausittain. Vuosittaisen raportoinnin toteutumista 
seurataan kuntajohdon TEA-​viisarin tiedonkeruussa ja se vaikuttaa kaupungille 
maksettavaan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lisäosaan eli HYTE-​kertoimeen.

Hyvinvointikertomustyö tuottaa tietoa sekä kaupungin sisäiseen tarpeeseen että 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen alueellisen yhteistyön kehittämiseen. Sisäisesti 
tietoa on mahdollista hyödyntää osana talouden ja toiminnan vuosittaista 
suunnitteluprosessia ja ulkoisesti erityisesti sovitettaessa yhteen kaupungin,​ 
hyvinvointialueen,​ järjestöjen ja muiden olennaisten toimijoiden hyte-​työtä. Laaja 
hyvinvointikertomus toimii myös tietopohjana seuraavalle valtuustokaudelle 
laadittavalle hyvinvointi-​ ja turvallisuussuunnitelmalle.

Liitteenä 1 olevassa laajassa hyvinvointikertomuksessa vuosilta 2021-​2024 
tarkastellaan tilastotiedon kautta rovaniemeläisten hyvinvoinnin ja terveyden tilaa ja 
kehitystä hyvinvoinnin ja terveyden edistämiselle asetettuihin tavoitteisiin (4) 
kytkeytyen. Keskeisimpiä indikaattoreita tulkintoineen on nostettu raportin 
tekstiosioon. Erillisenä liitteenä on laaja indikaattoripaketti,​ jota voi hyödyntää 
syventävänä tietona. Hyvinvointikertomuksessa on huomioitu Terveyden ja 
hyvinvoinnin laitoksen suositus kuntien hyvinvointikertomusten 
vähimmäistietosisällöstä.
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Tarkastelun aikajänne on valtuustokausi ja sen aikana tapahtunut kehitys. Tuloksia 
verrataan mahdollisuuksien mukaan väestömäärältään samankaltaisiin 
verrokkikuntiin,​ Lapin hyvinvointialueeseen ja koko maahan. Tilastollisen tiedon osalta 
on huomioitava,​ että useat kansalliset tilastot päivitetään vuosittain joko loppukevään 
tai syksyn aikana. Osa tilastoista päivittyy siten,​ että esimerkiksi vuonna 2025 
päivitetään vuoden 2023 tiedot. Asiakirjassa on käytetty uusinta saatavilla olevaa 
tietoa.

Kyseessä on ensimmäinen laaja hyvinvointikertomus hyvinvointialueiden aloitettua 
toimintansa ja sisältö painottuu erityisesti kaupungin nykyisiin järjestämisvastuisiin ja 
rooliin ennaltaehkäisyssä. Siinä kuvataan kaupungin hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen toimintaa muuttuneessa toimintaympäristössä ja sitä voidaan hyödyntää 
eri toimijoiden vastuiden sekä yhteisten tavoitteiden tunnistamisessa. Kertomus 
yhdistää koko valtuustokauden aikana tuotettua hyvinvointitietoa,​ jonka tuotantoon 
on osallistunut laajasti asiantuntijoita ja työntekijöitä organisaation eri toimialoilta,​ 
kolmannelta sektorilta sekä Lapin hyvinvointialueelta.

Keskeiset huomiot ja havainnot

Toimeentulo,​ osallisuus ja turvallisuus

Toimeentuloon ja osallisuuteen liittyvät asiat näyttäytyvät positiivisena 
valtakunnallisessa vertailussa: lapsiperheiden toimeentulo,​ syrjäytymisriskissä 
olevien 18-​24-​vuotiaiden osuus,​ nuorisotyöttömyys,​ pitkäaikaisesti 
toimeentulotukea saaneet 25-​64-​vuotiaat,​ työllisyysaste,​ EVP-​indeksi (elinvoima,​ 
veto-​ ja pitovoima).
Koettu taloudellinen niukkuus koskettaa useammin työikäisiä kuin ikääntyneitä: 
65 vuotta täyttäneistä 11,​2 % oli joutunut tinkimään rahanpuutteen vuoksi 
ruoasta,​ lääkkeistä tai lääkärikäynneistä ja työikäisistä vastaava osuus oli 29,​1 %.
Rovaniemellä ollaan yleisesti keskimääräistä tyytyväisempiä oman asuinalueen 
olosuhteisiin: kaikkein tyytyväisimpiä eri ikäryhmistä olivat 75 vuotta täyttäneet,​ 
joista lähes yhdeksän kymmenestä ilmoitti olevansa tyytyväinen asuinalueensa 
olosuhteisiin. Turvattomuuden kokemus on rovaniemeläisten keskuudessa 
melko harvinaista ja eri ikäryhmien välillä ei ole merkittäviä eroja.
Yksinäisyyden kokemus on vähentynyt. 65 vuotta täyttäneistä rovaniemeläisistä 
joka kymmenes tuntee itsensä yksinäiseksi. Se on hieman vähemmän verrattuna 
työikäisiin (11,​4 %). Yksinäisyyden kokemus lisääntyy 75 ikävuodesta eteenpäin 
(osuus 12,​7 %). Miehet kokevat useammin yksinäisyyttä kuin naiset.
65-​75-​vuotiaat rovaniemeläiset ovat aikuisväestössä onnellisin ikäryhmä. Heistä 
54,​9 % koki itsensä onnelliseksi,​ kun työikäisten vastaava osuus oli 50,​4 %.

Kansallinen terveysindeksi

Työkyvyttömyysindeksi Rovaniemellä on 118. Työkyvyttömyys on siis hieman 
yleisempää kuin koko maassa keskimäärin (vertailuarvo 100),​ mutta alle Lapin 
hyvinvointialueen alueellisen arvon 126.
Sairastavuusindeksin mukaan Rovaniemellä sairastavuus on hieman 
korkeampaa (112) suhteessa koko maan tasoon (100) ja myös Lapin 
hyvinvointialueen tasoon (109). Rovaniemellä huomion kiinnittää 
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mielenterveysperusteisesti sairauspäivärahaa saaneiden suuri määrä ja 
sairastavuusindeksissä mielenterveyden häiriöiden osaindeksi on kolmen 
korkeimman osaindeksin joukossa. Osaindekseistä korkein on tapaturmaindeksi.

Lapset,​ nuoret ja perheet

Fyysinen toimintakyky: MOVE!-​mittauksen tulokset paranivat sekä 5. että 8. 
luokkalaisten osalta. Aiempaa harvempi lapsi sai mittauksessa tulokseksi heikon 
fyysisen toimintakyvyn.
8. luokkalaisten ylipainoisten osuuden lisääntyminen pysähtyi. Rovaniemeläisistä 
8. luokkalaisista harvempi on ylipainoinen kuin Lapissa keskimäärin.
Koettu terveydentila: 4.-​5. luokkalaisten keskinkertainen tai huono kokemus 
terveydentilasta on yleistynyt. Elämäänsä tyytyväisten osuus on vertailussa 
matalin,​ 83 %. Useampi kuin joka neljäs neljäsluokkalainen on kokenut 
mielialaan liittyviä ongelmia.
Koettu hyvinvointi: laskusuunnassa 8. luokkalaisten osalta (sekä fyysinen että 
psyykkinen). Koulukiusatuksi vähintään kerran viikossa tulleiden määrä on 
kasvanut. Huolta herättävää päihteiden,​ tupakka-​ ja nikotiinituotteiden käyttöä 
tai rahapelaamista esiintyy enemmän.
Lukiolaisten terveydentila erottuu positiivisesti. Koettu terveydentila on 
parantunut ja ylipainoisten osuus vähentynyt. Päihteiden,​ tupakka-​ ja 
nikotiinituotteiden käyttö sekä rahapelaaminen ovat vähentyneet. 
Hyvinvointierot lukiolaisten ja ammattioppilaitoksissa opiskelevien välillä ovat 
kaventuneet. Ammattioppilaitoksissa opiskelevien päihdekäyttäytyminen 
herättää enemmän huolta kuin lukiolaisten ja on merkittävimpiä toisen asteen 
opiskelijoiden välisiä hyvinvointieroja.
Koettu vahva positiivinen mielenterveys on heikentynyt sekä lukiolaisten että 
ammattioppilaitoksissa opiskelevien keskuudessa.
Huumeiden saatavuus: Rovaniemellä on sekä yläkoululaisten että toisen asteen 
opsikelijoiden mielestä helppo hankkia huumeita,​ mikä on huolestuttava (ja 
valtakunnallinen) ilmiö.
Vuonna 2023 Rovaniemellä toteutetun lapsiperhekyselyn tulosten mukaan 
perheistä valtaosa kokee voivansa hyvin. Positiivisena näyttäytyivät lasten ja 
vanhempien väliset suhteet ja vanhempien näkemys lastensa hyvinvoinnista.
10-​12 % perheistä koki voivansa joko huonosti tai osittain huonosti. Haasteita 
koettiin vanhempien omassa jaksamisessa,​ tukiverkon puutteessa,​ arjen 
kiireisyydessä,​ työn ja perhe-​elämän yhteensovittamisessa,​ taloudellisessa 
hyvinvoinnissa sekä vanhempien parisuhdeajan sekä liikunnan riittävyydessä.

Aikuisväestö

Työikäisten tupakointi on vähentynyt.
Ikääntyneiden rovaniemeläisten koettu terveydentila on parantunut kymmenen 
vuoden tarkastelujaksolla. Naiset kokevat hieman miehiä useammin 
terveydentilansa joko keskitasoiseksi tai sitä huonommaksi. Rovaniemeläisten 
ikääntyneiden kokemus terveydentilastaan on parempi kuin keskimäärin koko 
maassa. Erityisesti 75 vuotta täyttäneiden koettu terveydentila on parantunut 
kymmenen vuoden seurantajaksolla merkittävästi ja tässä ikäryhmässä miesten 
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kohdalla muutos on huomattava. Vuonna 2013 80 % 75-​vuotta täyttäneistä 
miehistä koki terveydentilansa joko keskitasoiseksi tai sitä huonommaksi,​ kun 
vuonna 2023 vastaava osuus oli enää 44,​6 %.
Elintapahaasteet: yli puolet työikäisistä liikkuu terveytensä kannalta liian vähän,​ 
ja osuus on kasvussa. Noin neljännes työikäisistä on lihavia.
Päihdetilanne: Miesten nuuskankäyttö on huomattavasti yleisempää kuin 
Suomessa keskimäärin. Liiallinen alkoholinkäyttö haastaa erityisesti miesten 
hyvinvointia.
Alkoholin haitallinen käyttö on yleistä myös ikääntyneiden keskuudessa: 65-​
vuotta täyttäneistä noin kolmannes käyttää liikaa alkoholia ja ikäryhmän 
miehistä noin puolet.

Strategisena mittarina toimiva hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen valtionosuuden 
lisäosa eli HYTE-​kerroin noudattaa kehityksessä hyvin saman tyyppistä trendiä kuin 
vertailukaupungeissa. Vuoden 2024 kerroin on 59 ja sen mukaan maksettava 
valtionosuuden lisäosa 1 185 428 euroa. Vuosittain tapahtuva vaihtelu kuvaa myös 
valtakunnallista kehitystä,​ johon yksittäisten kuntien kehitystä verrataan. HYTE-​
kertoimen nostamiseksi tulisi varmistaa,​ että valtuustolle raportoidaan jatkossakin 
vuosittain väestön elintavoista,​ liikunnan edistämisestä vastaavat viranhaltijat 
osallistuvat toimielinten vaikutusten ennakkoarviointiin ja peruskouluissa panostetaan 
pitkien liikuntavälituntien järjestämiseen. HYTE-​kertoimen pohjana oleva TEAviisari on 
kokonaispistemäärältään pysynyt valtuustokauden ajan hyvällä tasolla. Rovaniemen 
tulos 68 pistettä asettuu koko maan keskiarvon (69) tuntumaan.

Rovaniemeläisillä oli vuosina 2021-​2024 monipuolisesti mahdollisuuksia edistää 
terveyttään ja hyvinvointiaan. Omaehtoiselle liikunnalle,​ kulttuurille,​ harrastamiselle ja 
järjestöjen toteuttamalle vertaistuelle ja ryhmätoiminnalle oli hyvät mahdollisuudet. 
Huomioimme toiminnassamme kattavasti eri ikä-​ ja väestöryhmiä ja toimintaa 
pyritään järjestämään saavutettavalla sekä yhdenvertaisuutta edistävällä tavalla. 
Lasten ja nuorten mielen hyvinvoinnin haasteisiin ja nuorten syrjäytymisen ehkäisyyn 
on panostettu niin toimenpitein ja toimintamallein kuin strategisellakin tasolla 
hyvinvoinnin teemavuoden kautta. Myös ikäihmisten omaehtoisen aktiivisen elämän 
ja osallistumisen tukeen oli mahdollisuuksia monipuolisesti ja ikääntyneet huomioitiin 
myös nostamalla ikääntyneiden yhteisöllisyyden tukeminen hyvinvoinnin teemaksi 
vuosille 2024-​2025 ja kohdentamalla teemaan osallistuvan budjetoinnin määrärahoja.

Ehdotus
Esittelijä: Ulla-​Kirsikka Vainio,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle,​ että valtuusto

hyväksyy liitteenä olevan Rovaniemen kaupungin laajan hyvinvointikertomuksen 
vuosilta 2021-​2024,​
lähettää sen tiedoksi kaikkiin toimielimiin ja julkaistavaksi julkisena 
dokumenttina sähköisen hyvinvointikertomuksen verkkosivuilla www.
hyvinvointikertomus.fi.

Päätös
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Tiedoksi
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Esitys kaupunginvaltuustolle
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§ 44
Virkasiirto konsernitalouspäällikön virkaan

ROIDno-2025-536

Valmistelija / lisätiedot:

Paavo Aarnio, palvelussuhdepäällikkö, paavo.aarnio@rovaniemi.fi

Konsernitalouspäällikön virka jäi avoimeksi 1.11.2024 edellisen viranhaltijan 
irtisanouduttua. Kaupunginhallitus päätti 21.10.2024 § 274 määrätä talouspäällikkö 
Hannu Pessan hoitamaan konsernitalouspäällikön avointa virkaa ja toimimaan talous-​ 
ja rahoituspalvelut -​yksikön vastuualuepäällikkönä 1.11.2024 alkaen 31.5.2025 asti.

Kaupunginhallitus on 17.12.2024 § 342 päättänyt,​ että kaupunki tuottaa kirjanpidon ja 
muut ulkoistetut talouspalvelut omana toimintana 1.1.2026 alkaen. Tähän liittyen 
kaupunginhallitus perusti myös kirjanpitopäällikön,​ pääkirjanpitäjän ja kolmen 
laskentasihteerin vakanssit.

Tulevan muutoksen hallittu läpivienti suunnitellussa aikataulussa sekä toiminnan 
vakiinnuttaminen hyvälle tasolle edellyttää näkemystä talous-​ ja rahoituspalvelut -​
yksikön tehtävien järjestelytarpeesta sekä Sarastian kaupungille tuottaman palvelun 
sisällön ja palvelun siirtoon sisältyvien mahdollisten riskien tuntemusta. Tämän vuoksi 
olisi tarkoituksenmukaista,​ että konsernitalouspäällikön virka täytettäisiin sisäisin 
tehtäväjärjestelyin ilman ulkoista rekrytointia.

Talouspäällikkö Hannu Pessa on suunniteltu siirrettäväksi nykyisestä vakituisesta 
talouspäällikön virastaan vakituiseen konsernitalouspäällikön virkaan 1.6.2025 alkaen. 
Pessa toimisi konsernitalouspäällikön virassa myös talous-​ ja rahoituspalvelut -​yksikön 
vastuualuepäällikkönä.

Pessa täyttää konsernitalouspäällikön viran kelpoisuusvaatimukset ja virkaa voidaan 
pitää hänelle sopivana ottaen huomioon hänen nykyisen virkansa sisältö,​ 
konsernitalouspäällikön avoimen viran hoidon aikana annetut näytöt virassa 
suoriutumisesta sekä hänen kaupungin toimintaympäristön ja organisaation 
syvällinen tuntemuksensa.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 24 §:n 1 momentin mukaan viranhaltija 
voidaan siirtää toiseen virkasuhteeseen,​ jonka kelpoisuusvaatimukset hän täyttää ja 
jota voidaan pitää hänelle sopivana,​ jos hänen asemansa toistaiseksi otettuna tai 
määräaikaisena viranhaltijana ei muutu ja perusteena on toiminnan tai tehtävien 
uudelleenjärjestelyyn liittyvä perusteltu syy ja hänen varsinainen palkkansa ei alene 
tai hän on antanut siirtoon suostumuksensa taikka siirtoon on muu hyväksyttävä syy 
ja viranhaltija on antanut siirtoon suostumuksensa.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 1 momentin mukaan virkasuhteeseen 
ottaminen edellyttää julkista hakumenettelyä. Lain 4 §:n 3 momentin mukaan 
virkasuhteeseen voidaan kuitenkin 1 momentista poiketen ottaa ilman 
hakumenettelyä silloin,​ kun on kyse viranhaltijalain 24 §:ssä tarkoitettu tai muussa 
laissa säädetty viranhaltijan siirtäminen toiseen virkasuhteeseen.
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Hannu Pessalle on varattu viranhaltijalaissa edellytetyllä tavalla tilaisuus tulla kuulluksi 
suunnitellusta virkasiirrosta,​ eikä hänellä ole asiasta huomautettavaa.

Hallintosäännön 26 §:n mukaan konsernihallinnossa muodostuville vastuualueille on 
määrättävä vastuualuepäällikkö,​ joka kaupunginjohtajan tai määräämänsä johdon ja 
valvonnan alaisuudessa johtaa ja kehittää vastuualueensa toimintaa. 
Vastuualuepäällikön valitsee kaupunginhallitus. Vastuualuepäällikkö toimii 
vastuualueella työnantajan edustajana.

Hallintosäännön 53 §:n mukaan konsernitalouspäällikön valitsee virkaansa 
kaupunginhallitus,​ joka vahvistaa viran palkkauksen ja virkavaalin,​ sekä virkasuhteen 
keston.

Ehdotus
Esittelijä: Ulla-​Kirsikka Vainio,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää:

siirtää talouspäällikkö Hannu Pessan konsernitalouspäällikön virkaan vakituisesti 
1.6.2025 alkaen sekä
määrätä Pessan toimimaan talous-​ ja rahoituspalvelut -​yksikön 
vastuualuepäällikkönä 1.6.2025 alkaen.

Päätös
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Tiedoksi
Hannu Pessa,​ Antti Määttä
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§ 45
Työ-​ ja elinkeinoministeriön lausuntopyyntö koskien työryhmämietintöä hallituksen 
esitykseksi hankintalain,​ erityisalojen hankintalain sekä rikosrekisterilain 6 b §: n 
muuttamiseksi

ROIDno-2025-184

Valmistelija / lisätiedot:

Anu Kulmala, hankintalakimies, anu.kulmala@rovaniemi.fi

Liitteet
1 Rovaniemen kaupungin lausunto.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu

Työ-​ ja elinkeinoministeriö pyytää lausuntoa luonnoksesta hallituksen esitykseksi 
eduskunnalle laiksi julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain 
muuttamisesta,​ vesi-​ ja energiahuollon,​ liikenteen ja postipalvelujen alalla toimivien 
yksiköiden hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain sekä 
rikosrekisterilain 6 b §:n muuttamisesta.

Työ-​ ja elinkeinoministeriö asetti 20 päivänä helmikuuta 2024 työryhmän 
valmistelemaan hankintalainsäädännön muutoksia pääministeri Petteri Orpon 
hallituksen hankintalakiin liittyvien hallitusohjelmakirjausten mukaisesti. Työryhmä 
päätti työnsä 30.11.2024 ja luovutti hallituksen esityksen muotoon laaditun 
ehdotuksensa työ-​ ja elinkeinoministeriölle tammikuussa 2025.

Pääministeri Petteri Orpon hallituksen hallitusohjelmassa on useita hankintalakiin 
liittyviä kirjauksia. Hallitusohjelman jaksossa 6.2 Reilumman kilpailun Suomi todetaan,​ 
että hallitus tavoittelee keskipitkällä aikavälillä julkisista hankinnoista merkittävää 
kustannussäästöä turvatakseen laadukkaat palvelut. Työryhmän toimesta on 
valmisteltu luonnos hallituksen esitykseksi julkisista hankinnoista ja 
käyttöoikeussopimuksista annetun lain sekä vesi-​ ja energiahuollon,​ liikenteen ja 
postipalvelujen alalla toimivien yksiköiden hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista 
annetun lain muuttamisesta.

Hallituksen esityksen tavoitteena on parantaa julkisten hankintojen tehokkuutta ja 
kustannussäästöjä sekä turvata laadukkaat julkiset palvelut. Hankintalakia 
uudistetaan muun muassa edistämällä markkinakartoitusta ja hankinnan huolellista 
valmistelua. Hallitusohjelman mukaisesti ehdotuksessa esitetään sidosyksiköiden 
käytön rajoittamista hankintojen toteuttamisessa asettamalla sidosyksikön 
omistukselle yleisen edun huomioon ottava vähimmäisomistusosuutta koskeva 
vaatimus (10 prosenttia). Esityksellä pyritään lisäämään erityisesti pienten ja 
keskisuurten yritysten osallistumismahdollisuuksia julkisiin  tarjouskilpailuihin sekä 
parannetaan hankintojen vastuullisuutta ja edistetään huoltovarmuuden ja 
turvallisuuden toteutumista myös sopimuskauden aikana. Ehdotuksella parannetaan 
myös hankintojen valvontaa. Hallitusohjelmakirjausten toteuttamisen lisäksi 
mietinnössä esitetään tehtäväksi hankintalakiin ja erityisalojen hankintalakiin sekä 
rikosrekisterilakiin eräitä säädöshuoltoon liittyviä muita muutoksia.

Lait on tarkoitettu tulevan voimaan 1.1.2026.
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Luonnos kaupungin lausunnoksi on oheisena liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Ulla-​Kirsikka Vainio,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää antaa työ-​ ja elinkeinoministeriölle liitteen mukaisen 
lausunnon.

Päätös
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Tiedoksi
Työ-​ ja elinkeinoministeriö,​ Kulmala,​ Pessa,​ Lindroos,​ Määttä
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Kaupunginhallitus, § 348,17.12.2024
Kaupunginhallitus, § 46, 17.02.2025

§ 46
Lausunto hallinto-​oikeudelle tietosuojavastaavan toimen täyttämisestä

ROIDno-2024-3970

Kaupunginhallitus, 17.12.2024, § 348

Valmistelijat / lisätiedot:

Hanna Haurinen, johtava kaupunginlakimies, hanna.haurinen@rovaniemi.fi

Rovaniemen kaupungin viranhaltijapäätöksestä koskien tietosuojavastaavan valintaa 
on tehty oikaisuvaatimus. Oikaisuvaatimuksen tekijä vaatii,​ että päätös lainvastaisena 
kumotaan ja asia palautetaan uudelleen käsiteltäväksi. Toissijaisesti hän vaatii,​ että 
hänet valitaan tehtävään ansioituneempana hakijana.
Oikaisuvaatimuksen tekijä katsoo,​ että tietosuojavastaavan kelpoisuusvaatimus on 
asetettu lainvastaisesti. Kelpoisuusehdoksi on työpaikkailmoituksessa asetettu 
oikeustieteen tai hallintotieteiden maisterin tutkinto,​ vaikka tietosuoja-​asetuksen ja 
tietosuojavaltuutetun ohjeen mukaan tietosuojavastaavan ammattipätevyydessä tulisi 
painottaa erityisasiantuntemusta ja kokemusta. Lisäksi tietosuojavastaavan 
kelpoisuusvaatimukset olivat ristiriidassa muiden Rovaniemen kaupungin hallinnon 
tehtävien rekrytointien kanssa,​ joissa vaaditaan yleensä “soveltuva 
ammattikorkeakoulututkinto” tai "soveltuva ylempi korkeakoulututkinto". 
Hakukuulutus keskittyi siten liikaa tutkintoon ja jätti  huomioimatta 
tietosuojavastaavan kannalta olennaiset osaamisvaatimukset. Tämä rajoitti hakijoiden 
määrää ja esti mahdollisesti muiden osaavien ammattilaisten haun.

Nimittävän viranomaisen on osoitettava työn tekemiselle asettamiensa vaatimusten ja 
edellytysten välttämättömyys eikä tehtävälle ei voida asettaa sellaisia muodollisia 
vaatimuksia,​ joita sen hoitaminen ei tosiasiallisesti edellytä. Näin ollen 
kelpoisuusvaatimusten tulee olla tehtävän suorittamisen kannalta perusteltuja. Koska 
tietosuoja-​asetuksessa tai tietosuojavaltuutetun ohjeissa ei vaadita tarkkaa tutkintoa 
muodollisen kelpoisuusvaatimuksen rajaamista oikeustieteen maisterin tai 
hallintotieteiden maisterin tutkintoon ei ole perusteita.

Lisäksi oikaisuvaatimuksen tekijä katsoo,​ että hakijavertailu on puutteellinen ja että 
hänet on sivuutettu valinnassa perusteettomasti. Oikaisuvaatimuksen tekijä katsoo 
olevansa ansioitunein hakija tehtävään. Hänellä on aiempaa kokemusta Rovaniemen 
kaupungin tietosuojavastaavan tehtävistä,​ ja hän täyttää kaikki muut 
ammattipätevyysvaatimukset uutta tutkintovaatimusta lukuun ottamatta. 
Oikaisuvaatimuksen tekijä on toiminut Rovaniemen kaupungin tietosuojavastaavana 
vuosina 2021-​2023,​ ja hänellä on laaja kokemus kunnallishallinnosta ja vahva 
osaaminen julkisuuslaista.

Valitun henkilön lausunto

Valitulle henkilölle on annettu mahdollisuus lausua oikaisuvaatimuksen johdosta. Hän 
ei ole antanut lausuntoa. 
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Arviointi 

Työnantajalla on tietyin rajoituksin oikeus määritellä toimen 
kelpoisuusvaatimukset.  Kelpoisuusvaatimusten tulee olla tehtävän luonteen ja 
vaativuuden kannalta perusteltuja ja syrjimättömiä. 

Kaupungilla on aiemmin ollut täysiaikainen tietosuojavastaavan toimi,​ jonka 
vakituinen hoitaja on irtisanoutunut elokuussa 2023. Säästösyistä hallinnon resursseja 
sen osana myös tietosuojavastaavan toimeen käytettyä aikaa ja tehtävänkuvaa on 
jouduttu arvioimaan uudelleen. Tietosuojavastaavan tehtäviä on vuoden 2024 ajan 
hoidettu lakiyksikössä sisäisillä tehtäväjärjestelyillä sekä myös ostopalveluilla. Tämän 
väliaikaisen tehtäväjärjestelyn seurauksena on selvinnyt,​ että tietosuojavastaavan 
tehtävä on tarkoituksenmukaista järjestää täysipäiväisellä toimella,​ mutta kuitenkin 
siten,​ että toimen hoitaja pystyy joustavasti tarvittaessa hoitamaan myös muita 
vaativia hallinnollisia tehtäviä.

Tehtävän kelpoisuusehtoa arvioitaessa on huomioon otettu tietosuojavastaavan laissa 
ja tietosuojavaltuutetun ohjeissa säädettyjen vaatimusten lisäksi myös haettavan 
henkilön valmiudet hoitaa muita vaativia hallinnollisia tehtäviä. Koulutuksen osalta 
oikeustieteen maisterin tai hallintotieteen maisterin tutkinto antaa tehtävän 
hoitamiseen vahvan pohjan ja mahdollistaa tehtävän hoitajan osaamisen 
hyödyntämisen tarvittaessa laajemmin hallinnon tehtäviin.

Valintapäätös on perustunut hakijoiden vertailuun suhteessa hakukuulutuksen 
kriteereihin. Tehtävään nimittävällä on harkintavaltaa muun ohella sen suhteen,​ miten 
toimeen kuuluvien tehtävien asettamia vaatimuksia ja hakijoiden ansioita 
painotetaan. Tämä koskee myös esimerkiksi hakijoiden koulutuksen,​ työkokemuksen,​ 
toimen tehtäviin perehtyneisyyden sekä työyhteisöön soveltuvuuden keskinäistä 
painotusta hakijoita vertailtaessa.

Huomioon vertailussa on otettu työkokemus,​ haastattelussa esille tulleet seikat sekä 
hakijoiden henkilökohtaiset ominaisuudet,​ jotka ovat tulleet esille niin hakijoiden 
vapaamuotoisessa hakemuksessa kuin haastatteluissa. Valittu henkilö on sopivin 
työskentelemään Rovaniemen kaupungin tietosuojavastaavana. Valintapäätöksessä ei 
ole laillisuusvirheitä eikä oikaisuvaatimuksen hyväksyminen ole tarkoituksenmukaista,​ 
joten oikaisuvaatimus tulee hylätä.

Ehdotus
Esittelijä: Antti Määttä,​ henkilöstö-​ ja hallintojohtaja

Kaupunginhallitus päättää hylätä oikaisuvaatimuksen.

Päätös
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti kaupunginjohtajan sijaisen päätösehdotuksen 
mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 17.02.2025, § 46

Valmistelija / lisätiedot:

Hanna Haurinen, johtava kaupunginlakimies, hanna.haurinen@rovaniemi.fi
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Liitteet
1 Lausuma PSHaO TSV.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu
2 Tietosuojavastaavan toimen jättäminen täyttämättä.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu
3 Tietosuojavastaava 2024 ilmoitus.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu
4 Kuntarekry tietosuoja.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu
5 Haastateltujen arviointi.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu
6 Tietosuojavastaavan valinta
Verkkojulkisuus rajoitettu
7 Pöytäkirjan ote-Kaupunginhallitus - 17.12.2024, klo 12:30
Verkkojulkisuus rajoitettu

Rovaniemen kaupungin tekemästä tietosuojavastaavan nimittämispäätöksestä on 
tehty valitus Pohjois-​Suomen hallintooikeudelle.

Pohjois-​Suomen hallinto-​oikeus pyytää antamaan lausunnon valituksen johdosta. 
Lausuntopyyntö on päätösehdotuksen liitteenä.

Valittaja vaatii,​ että tietosuojavastaavan valintaa koskeva päätös kumotaan,​ asia 
palautetaan uudelleen käsiteltäväksi tai toissijaisesti,​ että hänet valitaan tehtävään 
ansioituneempana hakijana.

Valitusten perusteet ilmenevät lausuntopyynnöstä. Valitusten johdosta on laadittu 
liitteenä oleva lausunto.

Ehdotus
Esittelijä: Ulla-​Kirsikka Vainio,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää antaa hallinto-​oikeudelle liitteen mukaisen lausunnon.

Päätös
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti. 

Tiedoksi
Pohjois-​Suomen hallinto-​oikeudelle viimeistään 23.2.2025. 
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§ 47
Viranhaltijoiden ja toimielinten päätösten otto-​oikeus

hyvinvointilautakunta 23.1.2025,​ pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen 
tietoverkkoon 24.1.2025
sivistyslautakunta 29.1.2025,​ pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen 
tietoverkkoon 29.1.2025

 

Hankintapäällikkö
Hankintapäätös:
§ 2 Silmälääkäri-​ ja optikkopalvelujen hankinta -​ option käyttäminen,​ 06.02.2025
§ 3 Kodinkoneiden ja viihde-​elektroniikkatuotteiden hankinta,​ 07.02.2025

Henkilöstö-​ ja hallintojohtaja
§ 5 Rovaniemen kaupungin energiapolitiikan valmisteluun liittyvä hankinta,​ 30.01.2025
Henkilöstöpäätös:
§ 4 Kaavoitusyksikön tehtäväkohtaiset palkat,​ 29.01.2025
§ 7 Virastomestarin tehtäväkohtainen palkka,​ 05.02.2025

Kaupunginjohtaja
Delegointipäätös:
§ 2 Toimivallan siirtäminen julkisten hankintojen osalta konsernihallinnossa,​ 
03.02.2025
Vieraanvaraisuuspäätös:
§ 1 Vieraanvaraisuus ja edustaminen,​ 30.01.2025

Kaupunginlakimies
Vahingonkorvauspäätös:
§ 3 Vahingoittuneen aidan korvaaminen,​ 07.02.2025

Rakennuspäällikkö
Hankintapäätös:
§ 4 Rovaniemen kaupungin tilapalvelukeskuksen kiinteistöjen Sähköteknisten 
järjestelmien vuosikorjaus-​,​ kunnostus-​ ja muutostyöt: Turvalaitejärjestelmätyöt -​ 
option käyttäminen,​ 06.02.2025
§ 5 Rovaniemen kaupungin tilapalvelukeskuksen kiinteistöjen Sähköteknisten 
järjestelmien vuosikorjaus-​,​ kunnostus-​ ja muutostyöt: Sähköjärjestelmätyöt -​ option 
käyttäminen,​ 06.02.2025
§ 6 Rovaniemen kaupungin tilapalvelukeskuksen kiinteistöjen Sähköteknisten 
järjestelmien vuosikorjaus-​,​ kunnostus-​ ja muutostyöt: Paloilmoitinjärjestelmätyöt -​ 
option käyttäminen,​ 06.02.2025

Ehdotus
Esittelijä: Ulla-​Kirsikka Vainio,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee edellä olevat viranhaltijapäätökset ja toimielimen 
pöytäkirjan tiedoksi ja päättää,​ että kaupunginhallitus ei käytä otto-​oikeutta edellä 
oleviin päätöksiin. Kaupunginhallitus toteaa,​ että viranhaltijoiden päätökset ja 
toimielimen pöytäkirja ovat yleisesti nähtävänä Rovaniemen kaupungin verkkosivuilla.
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Päätöksiä koskevia pöytäkirjanotteita voi pyytää Rovaniemen kaupungin kirjaamosta 
sähköpostilla kirjaamo(at)rovaniemi.fi,​ soittamalla numeroon 016 322 6014 (ma -​ pe 
klo 9 -​ 15) tai käymällä Osviitta asiointipisteessä,​ osoite Koskikatu 19,​ Rovaniemi 
(avoinna ma -​ to klo 9 -​ 16.30 ja pe klo 9 -​ 15.30;​ kesä-​heinäkuussa ma -​ to klo 9 -​ 16,​ 
pe klo 9 -​ 15).

Päätös
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.
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§ 48
Ilmoitusasiat

Lapin hyvinvointialue

aluehallituksen kokoustiedote 5.2.2025 pidetystä kokouksesta
aluevaltuuston kokoustiedote 10.2.2025 pidetystä kokouksesta
 

Päiväkoti Hiirilimppu

vetoomus päiväkoti Hiirilimpun toiminnan jatkumisen puolesta
 

Rovaniemen kaupunki

ympäristölautakunnan 29.1.2025 kokouksen § 15 
Ympäristönsuojeluviranomaisen taksan tarkistaminen pöytäkirjanote
 

Ehdotus
Esittelijä: Ulla-​Kirsikka Vainio,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää merkitä ilmoitusasiat tiedoksi.

Päätös
Merkittiin tiedoksi.
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§ 49
Ajankohtaiset asiat

Ehdotus
Esittelijä: Ulla-​Kirsikka Vainio,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää merkitä ajankohtaiset asiat tiedoksi.

Päätös
Kaupunginjohtaja kertoi ajankohtaisista asioista.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja kertoi ajankohtaisista asioista ja kävi läpi 
kaupunginhallituksen työohjelman keväälle 2025.

Päivi Alanne-​Kunnari kertoi terveiset nuorisovaltuuston kokouksesta.

Eemeli Kajula kertoi KAS asunnot Oy:n ajankohtaisista asioista.

Päivi Alaoja kertoi terveiset vammaisneuvoston kokouksesta.

 

Ajankohtaiset asiat merkittiin tiedoksi.
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§ 50
LISÄPYKÄLÄ: Työhyvinvointiasia
Salassa pidettävä, Työsuojelun valvonnasta ja työpaikan työsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain 
10 §:n 1 momentti
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§ 51
Kokouksen päättäminen

 

 

Ehdotus

 

 

Päätös
Puheenjohtaja päätti kokouksen kello 15.09.
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Muutoksenhakukielto
§35, §36, §39, §40, §43, §45, §46, §47, §48, §49, §51

Muutoksenhakukielto
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Tästä päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta,​ koska päätös 
koskee Kuntalain 410/2015,​ 136 §:n mukaan vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.
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Oikaisuvaatimus
§37, §38, §41, §42, §44, §50

Oikaisuvaatimusohje
OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tähän päätöksen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa kuntalain 137 §:n mukaan tehdä:

se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen),​ sekä
kunnan jäsen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

Oikaisuvaatimus on toimitettava Rovaniemen kaupungin kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä. 

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto 
tai arkilauantai,​ saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen,​ jolle oikaisuvaatimus tehdään,​ on Rovaniemen kaupunginhallitus

Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: PL 8216,​ 96101 Rovaniemi

Käyntiosoite: Osviitta asiointipiste,​ Koskikatu 19,​ Rovaniemi

Sähköpostiosoite: kirjaamo(at)rovaniemi.fi,​ 

henkilö-​ ja arkaluonteisia tietoja sisältävät sähköpostit osoitteesta: https://turvaposti.
rovaniemi.fi osoitteeseen kirjaamo(at)rovaniemi.fi

Faksinumero: 016 322 6450

Puhelinnumero: 016 3221

Kaupunginkirjaamon aukioloaika: ma -​ pe kello 9 -​ 15
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Paperisten asiakirjojen on oltava toimitettuna Osviitta asiointipisteeseen viimeistään 
määräajan viimeisenä päivänä kello 15:een mennessä.

Osviitta asiointipiste: ma -​ to kello 9.00 -​ 16.30,​ pe kello 9.00 -​ 15.30

Osviitan kesäaukiolo (kesä-​heinäkuu): ma -​ to 9.00 -​ 16.00;​ pe 9.00 -​ 15.00

 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

päätös,​ johon haetaan oikaisua
miten päätös halutaan oikaistavaksi 
millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi,​ kotikunta,​ postiosoite ja 
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä,​ yhteystietona 
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Oikaisuvaatimuksen maksu

Oikaisuvaatimuskäsittely on maksutonta.

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Rovaniemen kaupungin 
kirjaamosta.

Pöytäkirjan allekirjoitus-​ ja tarkastuspäivä sekä pöytäkirjan yleiseen tietoverkkoon 
nähtäväksi vientipäivämäärä on esitetty kunkin pöytäkirjan allekirjoitussivulla.

Asianosaiselle lähetettyyn otteeseen on merkitty päätöksen lähettämispäivä ja -​tapa.
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